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Sadrzaj predavanja

» Zasto su poduzetnistvo 1 inovativnost vazni?

- Zasto se baviti poduzetniStvom u najmladoj
dobi?

- Projekt “Imam ideju”

- IstraZzivanje - rezultati: ,Poduzetnistvo u
ucenickim zadrugama”
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Posao

Rizik
Bogatstvo
Gubitak
Timski rad

Odgovornost




Poduzetnistvo:

Temelj poduzetnistva:

Elementi definicije: INOVACIJA

Spremnost pojedinca 120 VAY0)D)

ViSe partnera

Ulaganje kapitala

Preuzimanje rizika

Poslovni poduhvat

Stvaranje profita
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TRZISTE @ METODA



-
poduzetnik!

Karakteristike
poduzetnika

 Inovativnost

- Razumno preuzimanje

rizika

« Samouvjerenost et

- Uporan rad “Sve Sto ste culi o poduzetnistvu

- Postavljanje ciljeva pogresno je. To nije magya, ili
misteri) i nema veze s genetikom. To
je disciplina i kao svaka moze se

« Samostalnost nauciti”, (Peter F. Drucker)

- Odgovornost




ici se odgajaju?

Osobine li¢cnosti Ucenje
« Kriticko misljenje — - Znanje
otvorenost,  Vjestine
demokrati¢nost - Sposobnosti
- Orijentacija na rjesavanje . stavovi

problema
- Samopouzdanje
- Spremnost na promjene
- Odgovoran odnos prema
drugima
» 1jos 257

-

4

MIND OF AN

ENTREPRENEUR




Kakvo je stanje u nasoj Zupaniji?
Broj poduzetnika na 1000 stanovnika u 2007. godini.
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Danasnji ucenici 6-8 razreda
OS u 2025. godini ¢e zavrsSiti
visokoskolsko obrazovanje i
zaposliti se? Rodeni su 1999-2003.!

Do tada ¢e se izmijeniti 2-3
tehnoloske generacije
(tehnol. gener. < 5 god)

Zivotni vijek proizvoda (nekih
manje od jedne godine (mob)

Eksponencijalne promjene — veis s .
nema vise linearnog svijeta - Uditi 1 pripremati se za
svijet kakav ¢e biti 2025.
- Buduce a ne proteklo
znanje?!
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Prijavljeni i odobreni patenti u RH

»Proizvodnja” znanja u Republici Hrvatskoj
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Moze li Hrvatska izgledati ovako 2025?




Ervatska moze biti razvijena zemlja!?

think your idea
will change the world?
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Poceti u najranijoj dobi!!!




Poduzetnistvo 1 inovacije -
pokretacka snaga:

- Ekonomskog razvoja
» Strukturnih promjena i kreiranja radnih mjesta
- Smanjenja siromastva

Edukacija za poduzetnistvo — esencijalna
za razvoj ljudskog kapitala nuznog za drustvo
buduénosti

Prvi diplomski studij poduzetnistva, prije 60 godina,
Harvard University, 1947.



(Globalna obrazovna inicijativa (2003) —
World Economic Forum (WEF) — Ciljevi:

1. Podizanje svijesti o znacaju poduzetnicke
edukacije (dio Milenijskih cilj eva)

2. Objedinjavanje postojecih znanja i dobre
prakse te razvoj novih inovativnih alata,
prakse i metoda

3. Davanje preporuka vladama, obrazovnom
sustavu i privatnom sektoru

4. Globalne komunikacije radi
implementacije programa



Formalno obrazovanje

Predskolski odgoj; : < Ostalo/Kontinuirano
Osnovna gkola Visoko skolstvo i ——

Neformalno obrazovanje

@) elozwotno obrazovanJe




Poboljsanje poduzetnickog ponasanja i nacina
misljenja
Stvaranje samopouzdanja
Kreativnost i inovativnost
Problemski na¢in misljenja (“out of the box”)
Poslovni i financijski alati
Poslovna pismenost
Kako ostvariti poduzetnicki pothvat?
Pregovaracke vjestine
Stvaranje socijalnih mreza (socijalni kap

Interaktivno ucenje
Multidisciplinarni programi i projekti
Studije slucajeva
Igre, simulacije
Ucenje kroz rad
Eksperimenti
Mentoring
Susreti s poduzetnicima

Ucenici &

Poduzetnici

Studenti

Nastavnici i administracija Skole

Treneri, instruktori
Poslovni ljudi i lideri
Poduzetnici

Formalni Skolski sustav:
Sve razine
Sve discipline (predmeti)

Izborna i dopunska nastava
Neformalni sustav (poslije skole i drugo):
Neprofitne udruge, udruzenja gradana
Cijelozivotno obrazovanje
Treninzi u raznim udrugama




Nova generacije ucenika

(“milenijska kohorta”, rodeni 1995-2000)

* Sloboda duha s

- Zelja za inovacijom

- Digitalne tehnologije (web)

» Sve veca brzina promjena

- Ukidanje hijerarhije

- Smanjivanje/ukidanje distance
 Individualizam, relativizam

- Frustracije starijima -

Mladi zele
promijeniti
stari nacin
razmisljanja
— traze
poduzetnicku
edukaciju




1stupiti” novoj generaciji?

- Mainstream pedagogija se
mora promijeniti
Potreban je:
= Pristup prakse
> Projektna orijentacija
= Multidisciplinarnost
= Nelinearni pristup
« Poduzetnistvo je refleksna
akcija:
= Nije zasnovana na “ucenju iz
knjige”
> Potreban je osobni ucenikov
napredak

AKTIVNOSTI:
Simulacije i igre
Interaktivne forme grupnog
rada
Akcijski orijentirana
istrazivanja
Dogadanja na kojima ucenici
kupuju i prodaju koristeci
realan novac

Posjete i kontakti s lokalnim
poduzetnicima

Poduzetnici — gosti u razredu
Izrada poslovnih planova
Pokretanje vlastitog posla
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Sluzbeni dokumenti RH

- Nacionalni okvirni kurikulum (2010.)
= Poduzetnistvo kao medupredmetna tema
- Strategija uéenja za poduzetnistvo (2010.)

= Senzibilizirati javnost o poduzetnistvu te
razviti pozitivan stav prema cijeloZivotnom ucenju
za poduzetnistvo

= Uvesti u€enje i osposobljavanje za
poduzetnistvo kao klju¢ne kompetencije u sve
oblike, vrste i razine formalnog i neformalnog
obrazovanja i uc¢enja
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Ucenicke zadruge

- Prirodno mjesto u¢enja poduzetnistva i
za poduzetnisStvo

- Potencijal:
= 300 ucenickih zadruga,
s 20.000 zadrugara ucenika
= 3100 voditelja 1 suradnika

- Pojam “ucenicke zadruge” pojavljuje se na
Googlu 56700 puta (23.2.2014.).
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Projekt “Imam i1deju”

- MJESTO REALIZACIJE: Osnovna skola
- Vrijeme realizacije: travanj-listopad 2011.
 UcCesnici:
= Profesoriiucenici 71 8 razreda
= Profesori 1 studenti Uciteljskog fakulteta u
Zagrebu, Odsjek-Petrinja
» Predstavnik HZS



projekta:

Obrazovni

Odgojni

Upoznati pojmove
poduzetnistvo i inovacije
Upoznati poduzetnicki proces
Razviti interes za
poduzetnistvo

Razvijati sposobnost
rjeSavanja problema
Razvijati sposobnost
apstraktnog misljenja
Razvijati sposobnost
izrazavanja govorom

Razvijati sposobnost
individualnog i timskog rada
Razvijati moralne norme, duh
tolerancije i suradnje
Razvijati takmicarski duh
Izrazavati svoje stavove i
upoznati stavove drugih
Prepoznavati osjec¢aj sigurnosti
i pripadnosti kolektivu
Prepoznati vlastite i tude
vrijednosti



T1jek projekta:

1. Aktivnost: Pripremni

razgovor s ucenicima i Ai Eif |

nastavnicima St ot SRS £}
Objasniti zadatke | ’ r g g
Motivirati za sudjelovanje - < "~ 1~
Uocimo neki problem _. \

Razmisljajmo o rjesenju
Formulirajmo IDEJU

R W
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RAD U SKUPINAMA

- Imamo listu ideja za | |
rjeSavanje problema — i
lista inovacija

- Rasprava unutar tima —
rangiranje i selekcija

- Priprema opisa
proizvoda

- Priprema
komercijalnih i
ekonomsko-
financijskih aspekata

- Priprema
prezentacije
poduzetnicke ideje
pred investitorima




3. Aktivnost — prodaje ideje
Investitorima

- Javna prezentacija
poduzetnicke ideje
pred investitorima

- Odgovaranje na
dodatna pitanja
investitora
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Predstavnik pobjednicke skupine prima
nagradu




Istrazivanje: ,,Poduzetnistvo u uc¢enickim
zadrugama Republike Hrvatske”

Struktura ispitanika u anketi
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uCenicke  povjerenstva vijeca podruZnice  nastavnike ucenike ucenickoj
zadruge zadruzi




Da li ste u svom redovnom obrazovanju stekli
dovoljno znanja i vjestina za rad s ucenicima u
ucenickoj zadruzi?

W da

M ne
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Da li ste sudjelovali u nekom obliku dodatnog
(cijeloZivotnog) obrazovanja za poduzetnistvo?

da ne
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Da li jasno razlikujete pojmove "komparativhe" i
"konkurentske" prednosti? Izaberite izjavu koja najvise
odgovara Vasem stupnju poznavanja ovih pojmova.
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Naravno, sve znam o Ne znam u cemu je Znamdatonisu To su sinonimi (samo
tome! razlika. sinonimi, ali ne bih  se obajsnjavaju s
Mmogao precizno razlicitih teorijskih
objasniti pozicija)




Da li ste u stanju izracunati "prag rentabilnosti" za neki
investicijski projekt?




Da li ste upoznatis posljedicama ekonomije obujma na
prag rentabilnosti?

da
7%

93%
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Da li ste negdje culi za "pravilo 72"?
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da da, i znam ga ne
primijeniti




Da li ste upoznatis "12 koncepata" koje bi svaka mlada
osoba morala nauciti do zavrsetka bilo kojeg visokog
obrazovanja?

da
10%
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U kojoj mjeri ste zadovoljni sadrzajem i na¢inom
prezentacije poduzetnistva kao medupredmetne teme
u skoli? Vas stupanj zadovoljstva ocijenite ocjenom
na skali 1-10 (1 najmanje, 10 najvise)
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Ako do sada niste zavrsili neki oblik dodatnog
osposobljavanja za rad s ucenickim zadrugama i za
poduzetnistvo da li Zelite, i sto dodatno zavrsiti?

imam dovoljno znanja i ne treba mi h
dodatno osposobljavanje

Zelim povecati znanje i vjestine za

poduzetnistvo

Zelim povecati znanje i vjestine za -
poduzetnistvo

Zelim povecdati znanje i vjestine za _
rad s ucenickim zadrugama







